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1. APRESENTACAO

Trata-se de um Projeto que compbe a carga horéria das disciplinas
oferecidas em todos os ciclos dos cursos da Faculdade Enau: Administracéo,
Educacao Fisica, Gestdo de Recursos Humanos e Pedagogia. A cada ciclo, os
componentes curriculares direcionar-se-ao para a elaboracédo de um Projeto Pratico
Integrado (PPI) cujo tema sera aprovado em reunido de colegiado.

O projeto prevé carga horéaria préatica de 20 horas para cada disciplina, e
sua execucdo é realizada nos ambientes fisicos e virtuais da IES: biblioteca,
laboratorio de informatica, salas de aula, Moodle (Ambiente Virtual de
Aprendizagem — AVA), entre outros. Na sua dimensé&o conceitual, o PPI sustenta-
se nos pressupostos da aprendizagem colaborativa, devendo orientar-se para a
aplicacado das competéncias e habilidades adquiridas em estudos e atividades do
semestre, integrando temas do dominio tedrico e experiéncias praticas voltadas.

O regulamento do PPI é elaborado a cada ciclo letivo pelo Coordenador
junto com os professores do curso, sera divulgado aos alunos no inicio de cada ciclo
letivo, desdobrando-se nele a estrutura pensada para o desenvolvimento dos

mesmaos.

2. A TEMATICA

Todo inicio de ciclo, na primeira reunido de colegiado e NDE ha a
apresentacao e discussao do tema do PPI referente aquele momento. A escolha do
tema é feita segundo alguns critérios: a) relevancia da area de estudo para a
sociedade; b) bibliografia disponivel na IES; c) estado da arte sobre o tema
escolhido.

Neste ciclo de 2020-2 optou pelo tema: A importancia da Inovagado em
Tempos de Crise. Entende-se que a inovagao deve ser um cCompromisso constante

das empresas, independente do seu porte ou segmento de atuagédo. Mais do que
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isso € uma aliada no desafio de inspirar os colaboradores, assim como encantar e
fidelizar os clientes.

A importancia em se discutir a Inovacdo como uma ferramenta para busca
de solucéo aos problemas oriundos em situagéo de crise ganha corpo na medida
em que relaciona-se ao momento atual: a maior crise sanitaria, econémica e social
que o mundo jamais havia vivenciado, decorrendo da pandemia do virus COVID-
19.

3. A Pratica - Proposicao de situacado inovadora

O PPI tem como produto final a solu¢cdo inovadora para uma situacao-
problema previamente definida. A situacdo-problema é considerada uma das

formas mais acessiveis de proporcionar aos alunos o aprendizado com autonomia.

“A solucéo de problemas baseia-se na apresentacéo de situacGes abertas e
sugestivas que exijam dos alunos uma atitude ativa ou um esfor¢co para
buscar suas proprias respostas, seu proprio conhecimento. O ensino
baseado na solugcdo de problemas pressupde promover nos alunos o
dominio de procedimentos, assim como a utilizacdo dos conhecimentos
disponiveis, para dar resposta a situagdes variaveis e diferentes.” (POZO,
1998, p.09)

Cada professor das disciplinas que comp&em os cursos participantes do PPI
envia para a coordenacdo do PPl uma situacdo problema pertinente ao conteudo
programatico previsto para o ciclo 2020-2. A partir dai, cada grupo de alunos
escolhe a situacao-problema mais adequada para sua realidade e a desenvolve
conforme descri¢cao abaixo.

O resultado é um relatério que contém o0s seguintes topicos para

desenvolvimento:
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1) Situagéo-problema escolhida pelo grupo: descrever a situacao
problema escolhida pelo grupo.

2) Contextualizacao do problema: descrever e analisar quais fatores
do macro e micro ambiente se relacionam e ocasionaram o
problema proposto.

3) Solucéo Proposta: especificagcdo do método adotado e qual foi a
solucdo proposta pelo grupo para resolver o problema
apresentado, apontamentos que justifiguem a solucéo-problema
baseados em inovagao.

4) ConsideracOes Finais: opinido pessoal do grupo sobre de que
forma o PPI contribuiu para o desenvolvimento académico,

pessoal e profissional.

Desta forma, o objetivo final destas etapas € que o aluno tenha clareza do
dinamismo que uma solucdo baseada em inovacao exige e mais do que isso, que
busque com seus pares uma inovacdo muito mais disruptiva do que incremental

para a resolucado de um problema real enfrentado em seu nicho de trabalho.

4. ORIENTACAO

A cada ciclo é eleita uma disciplina norteadora ou docente orientador. Este
orientador € responséavel pelo direcionamento do projeto e tera apoio das demais
disciplinas do curso, cada uma com sua funcdo especifica. Neste ciclo, o PPI tera

como orientadoras as docentes Juliana Pires Freire e Poliani Claro Guarinon.
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CURSO

DISCIPLINAS APOIO

Administracdo

Fundamentos do
Marketing, Psicologia e
Etica nas Relacdes de
Trabalho, Economia,
Metodologia de Pesquisa

Cientifica

Gestao de Recursos

Humanos

Fundamentos do
Marketing, Psicologia e
Etica nas Relacbes de
Trabalho, Planos de
Cargos, salarios e sistema
de beneficios,
Mapeamento e Gestéao de
Competéncias,
Treinamento,
desenvolvimento e Gestéo

Corporativa

Pedagogia

Metodologia da Pesquisa
Cientifica, Recreacéo,
jogos educativos e
brincadeiras populares;
Responsabilidade Social e

Ambiental; Alfabetizacéo

Educacao Fisica

Metodologia de pesquisa
cientifica, Recreacdao,
jogos educativos e
brincadeiras  populares;
Responsabilidade Social e
Ambiental; Ciéncias

Morfofuncionais
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4. OBJETIVOS

Os objetivos do PPI estdo divididos em geral e especificos, descritos nos

itens subsequentes.

4.1. Objetivo Geral

Apresentar uma Solucdo Inovadora para uma solugcéo-problema

apresentada.

4.2. Objetivos Especificos

a. Entender o conceito de Inovagdo como um compromisso constante das
empresas, independente de seu porte ou atuacao;

b. Estudar as diferencas entre inovagao disruptiva e inovagéo incremental;

c. Incentivar a percepcédo de nicho de mercado associado a comportamento do
consumidor, diferente de segmentacédo demogréfica.

d. Investigar o ambiente social, econbmico e sua importancia na criacdo de

estratégias e sua verificacao posterior.

5. ETAPAS

5.1. Calendario Etapas e Acdo Necessaria com datas previstas para 0S cursos

de Administracdo e Gestao de Recursos Humanos
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Més Acéo
Setembro 2020 Apresentacao do PPI (14-09)
Formacéao dos grupos (22-09)
Orientacéo - Etapa 1(22-09)
Plantdo de davidas - Etapa 1 (22-09)

w0 N PF

5. Orientacao - Etapa 2 (29-09)

Outubro 2020 6. Plantdo de duvidas - Etapa 2 (06-10)
7. Orientacao - Etapa 3 (13-10)

8. Plantdo de duvidas - Etapa 3 (20-10)

9. Orientacgéao - Etapa 4 (27-10)

Novembro 2019 10.Plantdo de duvidas da apresentacéo do PPI
(03-11)

11.Entrega Final (10-11)

12.Apresentacédo para Banca (18-11 e 19-11)

5.2. Calendario Etapas e Acdo Necessaria com datas previstas para 0S cursos

de Educacéo Fisica e Pedagogia

Més Acéo

Setembro 2020 . Apresentacéo do PPI (16-09)

. Formacéao dos grupos (23-09)

. Orientacao - Etapa 1(23-09)

. Plantdo de davidas - Etapa 1 (23-09)
. Orientacgao - Etapa 2 (30-09)

. Plantéo de davidas - Etapa 2 (07-10)
. Orientacao - Etapa 3 (14-10)

Outubro 2020

N O o1 A WN P
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8. Plant&o de duvidas - Etapa 3 (21-10)
9. Orientacéo - Etapa 4 (28-10)

Novembro 2019 10. Plantéao de duvidas da apresentacao do PPI

(04-11)

11. Entrega Final (10-11)
12. Apresentacao para Banca (18-11 e 19-11)

5.3. Descricao de cada etapa do PPI

Apresentacdo do PPl — Apresentacdo do projeto, justificativa do tema,
orientagfes sobre calendario das atividades do PPI e avaliacao.

Formacédo dos grupos: os grupos serdo formados por 4 a 6 componentes.
Pode haver interligacdo entre os cursos de gestdo (ADM e Gestdo de RH) e
entre os alunos dos cursos de licenciatura (Ed. Fisica e Pedagogia);
Orientacéo - Etapa 1: Os alunos seréo orientados sobre os procedimentos
para a escolha da situacao-problema e formacéo de grupos.

Plantdo davidas - Etapa 1: ndo ha necessidade de entrega do material.

5. Orientacdo - Etapa 2: Contextualizacdo do problema: os alunos serdo

8.
9.

instruidos sobre como descrever e analisar quais fatores do macro e micro
ambiente se relacionam e ocasionaram o problema proposto.

Plantdo davidas - Etapa 2: ndo ha necessidade de entrega do material.
Orientacéao - Etapa 3: orienta¢éo sobre proposicao de solugdo com base nos
conceitos de inovacdo disruptiva e inovacao incremental. A partir dai, os
alunos deverdo propor uma solucdo pelo grupo para resolver o problema
apresentado.

Plantdo davidas - Etapa 3: ndo ha necessidade de entrega do material

Orientacéo - Etapa 4: Consideracdes Finais, sobre como fazer.

10. Plantdo de Duvidas Gerais sobre a apresentacao do PPI

11. Entrega Final do PPI para a banca de avaliacdo
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6. AVALIACAO

Ao Projeto Prético Integrado sera atribuida uma nota no valor de 0,0 a 3,0
pontos decorrente do contetdo impresso e apresentado, que ird compor a nota final
de todas as disciplinas envolvidas, conforme decidido em reunido.

Os alunos deverdo entregar uma coOpia impressa no Atendimento da
Faculdade Enau e anexar uma versdo digital em PDF na sala PPl 2020-2, na
Plataforma Moodle. A apresentacdo sera feita para uma banca especializada,
composta por dois docentes da Faculdade Enau, um profissional da area e um

professor convidado em data e horarios combinados.

6.1. SITUACAO PROBLEMA

Os docentes responsaveis pelas disciplinas oferecidas em 2020-2 séo
incentivados a propor situacBes problemas compativeis com o contetdo
programatico desenvolvido no semestre, dispostos no anexo deste documento.
Cada grupo de alunos elege, apds discussdo com seus pares, uma situacao

problema para desenvolver no formato apresentado acima.
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ANEXO A - SITUACAO PROBLEMA

1- Situacdes problemas para os cursos de Gestédo de Recursos Humanos
e Administracao

1.1 Disciplina base — Treinamento, Desenvolvimento e Educacao
Corporativa

Nos dias atuais, as organizacfes tém sofrido grandes mudancas em relacao
as suas praticas empresariais, dadas as sequelas, em funcédo do Covid-19. Agora
vamos imaginar que a empresa, na qual, vocé e seu grupo trabalham esteja
passando por sérios problemas em funcdo dessas mudancas todas. Vocés sdo o0s
Gestores de RH da empresa e precisam trazer solugcbes para 0s seguintes
problemas que vém ocorrendo: comunicacao falha entre os membros da equipe
trabalhando em home office; processos de recrutamento e selecdo de novos
funcionarios, levando em conta os protocolos de seguranca publica-sanitéria.

1.2 Disciplina base — Economia

Nos dias atuais, as organizag0es tém sofrido grandes mudancas em relacéo
as suas praticas empresariais, dadas as sequelas, em funcdo do Covid-19. Agora
vamos imaginar que a empresa, na qual, vocé e seu grupo trabalham esteja
passando por sérios problemas em funcdo dessas mudancas todas. Vocés sao
executivos da empresa, responsaveis pelas financas e precisam trazer solucdes
para os seguintes problemas que vém ocorrendo: captacao de recursos financeiros
gue viabilizem um projeto de investimento para a adequacao da empresa as novas
exigéncias sanitarias em suas instalacées.

1.3 Disciplina base - Planos de cargos, salarios e sistemas de
beneficios

Determinada empresa, diante de turnover e afastamentos em nivel
consideravel, resolve que os profissionais do setor de recursos humanos devem
propor acdes para descobrir, solucionar e diminuir a triste estatistica. A empresa
tem uma média salarial acima do mercado, é competitiva e costuma cumprir a
legislacéo trabalhista.

1.4 Disciplina base - Psicologia e Etica nas Relacdes de Trabalho

11
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Em Bertioga h4 uma empresa de turismo ecolégico, que além das visitas para
observar as belezas naturais da regido, promove visitas a uma aldeia indigena
dentro de uma reserva), onde os visitantes tém a oportunidade de conhecer a
cultura, as moradias e os alimentos do povo Guarani. Esta atividade promove
recursos financeiros tanto para a empresa de turismo quanto aos Guaranis. Com a
situacdo de pandemia causada pelo Covid-19, esta atividade ficou totalmente
comprometida, cancelando as visitas guiadas. Para que os monitores nao sejam
demitidos e que seja possivel manter a empresa de turismo aberta, esta empresa
precisa inovar. O que é possivel propor como alternativa? Qual a importancia da
inovacao neste momento de crise?

1.5 Disciplina base - Mapeamento e Gestdo de Competéncias

Trabalhar remotamente tem beneficios, como menos gastos com recursos e
deslocamentos, menos tempo no transito e mais flexibilidade. Mas também ha
desafios. Longe das equipes e dos gestores, os funcionarios podem se sentir
isolados e inseguros em relagcdo a como sua performance esta sendo percebida. O
trabalho remoto coloca o colaborador numa condicdo com menor nivel de
interferéncia externa. Por isso, é necessario garantir que chefes, colegas e clientes
possam contata-lo e acompanha-lo de alguma forma. Neste contexto, supondo
que vocé faz parte de uma empresa de médio porte, desenvolva uma lista dos
principais desafios das liderangas com o trabalho remoto e um plano de a¢ao para
manter a motivacdo, salde mental, performance e o engajamento dos seus
liderados.

1.6 Disciplina base: Fundamentos do Marketing

Algumas empresas estéo adotando o home-office como solugdo para manter
a rotina produtiva dos trabalhadores em tempos de pandemia. Acredita-se que este
novo contexto exija que a empresa adote um posicionamento estratégico coerente
com sua “nova” cultura organizacional. Dentro desta perspectiva, analise a seguinte
situacao:

Uma empresa de porte grande, onde apenas 10% dos funcionérios tinha
flexibilidade em trabalhar remotamente antes da pandemia, precisou adaptar o
home-office para 80% de seus funcionarios, por um periodo indeterminado. A
empresa € uma Startup, cujo servico oferecido € a venda e locacdo de imoveis
residenciais oferecidos em todo o Brasil. A empresa precisou adaptar seu
posicionamento de mercado, misséo, visao e valores. Sua equipe foi a escolhida
para esta tarefa. Desenvolva a solugdo para o problema proposto, utilizando a
criatividade e os conceitos de segmentacéo e selecao de publico-alvo.

1.7 Disciplina base - Metodologia de Pesquisa Cientifica

12
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A pesquisa Retratos da Leitura no Brasil realizada em 2016 pelo Instituto Pro-
Livro mostrou que, embora 56% dos brasileiros consumiram livros nos trés meses
anteriores a realizacdo da pesquisa. No entanto, entre esse grupo, a média de livros
lidos por vontade propria dos entrevistados foi de 2,88 incluindo aqueles lidos
apenas em partes, e ndo do comeco ao fim. De acordo com levantamento da Fipe
(Fundacéo Instituto de Pesquisas Econdmicas), entre 2006 e 2018, o faturamento
do mercado editorial recuou 25%. As respostas mais frequentes dos entrevistados
sobre os motivos de nédo lerem foi que ndo tinham tempo, ndo gostavam ou nao
tinha paciéncia. Diante desse cendrio, como incentivar o gosto e o habito de leitura
e 0 consumo de livros de géneros variados da populacéo brasileira?

13



\ , FACULDADE

= eNnau

Regulamento: Projeto Pratico Integrado — PPI
Cursos de Graduacao 2020-02

ANEXO B: SITUAC}AO PROBLEMA
2. Situacdes problemas para os cursos de Educacéo Fisica e Pedagogia
2.1 Disciplina base: Metodologia de Pesquisa Cientifica

A pesquisa Retratos da Leitura no Brasil realizada em 2016 pelo Instituto Pré-
Livro mostrou que, embora 56% dos brasileiros consumiram livros nos trés meses
anteriores a realizacdo da pesquisa. No entanto, entre esse grupo, a média de livros
lidos por vontade propria dos entrevistados foi de 2,88 incluindo aqueles lidos
apenas em partes, e ndo do comeco ao fim. De acordo com levantamento da Fipe
(Fundacéo Instituto de Pesquisas Econdmicas), entre 2006 e 2018, o faturamento
do mercado editorial recuou 25%. As respostas mais frequentes dos entrevistados
sobre os motivos de ndo lerem foi que ndo tinham tempo, ndo gostavam ou nao
tinha paciéncia. Diante desse cenério, como incentivar o gosto e o habito de leitura
e 0 consumo de livros de géneros variados da populacéo brasileira?

2.2 Disciplina base - Responsabilidade Social e Ambiental

E inegavel o periodo atipico que o mundo esta vivenciando devido a
pandemia causada pelo coronavirus, que alterou a dindmica familiar de todo mundo,
na qual pessoas passaram a conviver mais horas com seus familiares, muitas vezes
trabalhar no estilo Home Office e estudar de maneira remota. O distanciamento
social e a diminuicdo de pessoas transitando nas ruas, fez com que a quantidade
de lixo gerado e coletado pelo servigo de varricdo publica diminuisse nas ruas de
Sédo Paulo, porém aumentou consideravelmente sua producdo nas residéncias.
Segundo dados da Associagdo Brasileira de Limpeza Publica e Residuos Especiais
(Abrelpe), o Brasil recicla apenas 4% dos seus residuos urbanos, fazendo com que
o volume de materiais passiveis de reciclagem sejam destinados inadequadamente,
chegando aos lixdes e aterros sanitarios, tendo como protagonistas desse cenario
lamentavel, a escassez da coleta municipal e a falta de separacdo de residuos
dentro das préprias casas. Contudo, a Prefeitura de Sao Paulo alerta que aumentou
em 25% a coleta seletiva, sendo entdo um bom pretexto para que a populacdo
passe a gerenciar melhor os seus residuos. Frente a isso, como vocé futuro
educador e formador de opinido contribuiria para a transformacao desse panorama
de confinamento em que as pessoas estdo passando uma maior quantidade de
horas dentro de casa com criancas e adultos, tendo em vista a educacao ambiental,
gerenciamento adequado de materiais reciclaveis e tecnologia?

2.3 Disciplina base - Alfabetizagdo

Vocé acabou se ser selecionado (a) para assumir uma turma de primeiro ano
do Ensino Fundamental 1 na escola Raio de Sol. Como estamos em tempos de

14



\ , FACULDADE

=2 eNnau

Regulamento: Projeto Pratico Integrado — PPI
Cursos de Graduacao 2020-02

pandemia, o colégio optou por ministrar todas suas aulas on-line. Vocé, entéo,
devera fazer o planejamento de suas aulas para a sua turma de 15 (quinze) alunos
neste cenario. Sob esta perspectiva, reflita acerca de:

Como serédo suas aulas;

Como estabelecer o engajamento dos seus alunos;

Como avaliar a aprendizagem;

O que fazer com os alunos que ndo tem acesso a internet.

2.4 Disciplina base: Recreacdao, jogos educativos e brincadeiras populares

E sabido que os brinquedos e as brincadeiras sdo importantes para o
desenvolvimento infantil tanto em seu aspecto motor como em seu aspecto
cognitivo, pois propicia as criancas experiéncias fundamentais na formacao de sua
personalidade visto que elas experimentam diversas situacfes, organiza suas
emocgdes, processa informacdes e tece sua autonomia de agdo. Diante disso, o
brinquedo assume uma funcdo essencial, ja que sdo considerados objetos que
possuem for¢ca motivadora porque auxiliam na transposi¢cao do mundo real para o
imaginario, possibilitando que a crianca assuma diferentes papéis para além de seu
comportamento habitual. Segundo Kishimoto (2010, p.1) “Ao brincar, a crianca
experimenta o poder de explorar o mundo dos objetos, das pessoas, da natureza e
da cultura, para compreendé-lo e expresséa-lo por meio de variadas linguagens”. E
por meio da brincadeira e do brinquedo que a crianca interage com o mundo, mundo
este que esta passando por um momento atipico na qual esta afetando todos os
setores da sociedade, inclusive o educativo.

E de dominio publico que estamos vivenciando uma pandemia de Covid-19
(conhecido como coronavirus), uma doenca respiratoria aguda de transmissao
continua entre as pessoas, fato este que fez com que medidas para a contencao do
virus fossem tomadas como o fechamento de escolas, a suspensédo de eventos
esportivos e a proibicdo da abertura de areas comerciais, 0 chamado isolamento
social. As criancas estdo sofrendo com esse isolamento, visto que a falta de
atividade fisica (causada pela falta do brincar) e o excesso de tempo com a televiséo
e com 0s jogos eletrdnicos desregulam seu sono e as deixam mais agitadas e
estressadas. Sendo assim, vocé como futuro professor, sabendo da relevancia do
brinquedo e das brincadeiras no desenvolvimento infantil, de que forma poderia
contribuir para que as consequéncias desse isolamento fossem amenizadas, a
medida que existem diversas formas de brincar e varios jogos que trabalham com
o desenvolvimento e com a realidade social em que vivemos atualmente.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. ANAIS DO | SEMINARIO NACIONAL: CURRICULO EMMOVIMENTO — Perspectivas Atuais
Belo Horizonte, novembro de 2010
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E consenso entre todos os profissionais da area da satde bem como para a
sociedade cientifica, de que o exercicio fisico esta diretamente associado com a
prevencdo, promocdo e recuperacdo da saude em todas as idades, agindo
beneficamente no ambito da fisiologia cardiaca, circulatoria, respiratéria, muscular,
dentre outras?, e frente a isso 0 nUmero de pessoas que passaram a se exercitar
tem aumentado a cada dia.

Com a pandemia do Covid-19 e o distanciamento social por ela causado, a
pratica de exercicios ficou extremamente abalada por um periodo, porém com o
retorno gradativo das atividades utilizando as méascaras como equipamento
obrigatério de protecdo individual, os atletas de todos os niveis também tem
retornado as suas rotinas de exercicios. Entretanto, ndo ha como negar que essa
guestdo da utilizacdo de mascaras tem 0s deixado apreensivos, uma vez que
durante a pratica de exercicios hd aumento da frequéncia respiratoria e
consequentemente da eliminagdo de CO2, que dependendo do tipo de mascara
utilizado nao é expelido adequadamente, além de dificultar a entrada/inspiracao de
oxigénio, diminuindo sua performance e trazendo agravos para a saude, como em
casos extremos a acidose respiratoria.

Neste sentido, como vocé, futuro profissional de educacdo fisica que
compreende e incentiva a pratica de esportes, minimizaria os impactos negativos
do uso das mascaras (caseiras ou hospitalares) para as pessoas que estdo
retomando seus treinos e que ndo podem deixar de usar esse equipamento de
protecao?

1COELHO, Christianne de Faria; BURINI, Roberto Carlos. Atividade fisica para prevenc¢éo e tratamento das doengas cronicas
ndo transmissiveis e da incapacidade funcional. Rev. Nutr., Campinas, v. 22, n. 6, p. 937-946, Dec. 2009 .
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